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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 190 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 § FER 90

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° X de Consejo Universitario, de fecha 29 de febrero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que el Contrato Administrativo de Serwcuos s una modalldad contractual de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entldad pubhca con Una’persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las oblugacuones que- establecF el Decreto Leglslatlvo 1057 'y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075 2008- PCM modlf cado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
‘ h E ‘ i "; k

Que mediante Resolucuon deAAsambIea Umversntarla N° 022 2023 UNTRM/AU de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba Ia Actuahzaaon del Estatuto de la Unlver5|dad Nacnonal Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; - ' VOR P Tvr 4 &

Que mediante Resolucién Rectoral N° 227 2023 UNTRM/R de fecha 04 de’ agosto de 2023, se resuelve en
el Articulo Segundo.- Reconformar la Comlsmn ‘Evaluadora del Concurso Publico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de Ta Umversudad Nacional Torlblo, Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, incluyendo: al segundo accesitario, d? acuerdo al S|gU|ente‘detaIIe Mg. Donatilde Zagaceta
Oblitas — Presidenta, CPC Manuela Salazar Tafuril Mlembro Abg. Litman Inga Salazar — Miembro, Mg.
Carlos Andrés Rojas Puerta Prlmer acce5|tar|o\, Ing W||I|am Henry B%nces Meza Segundo accesitario;
2 (

Que con Resolucion Dlrectoral N° 049 2024 2024-UNTRM- R/DGA de fecha 08 de febrero de 2024, se
resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar las Base§"del Concurso Publico CAS N° 003-2024-UNTRM, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 _— CAS, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, de acuerdo al S|gmente detalle: ( D,

Que en ese sentido, mediante Informe Final N° 003-2024-UNTRM-R/PCE, de fecha 28 de febrero de 2024,
la Presidenta de la Comisién Evaluadora encargada de conducir el concurso publico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite al
sefior Rector, el Informe Final de dicho Concurso Publico, informando lo siguiente:

- Conforme al acta, el 26 de febrero de 2024, se procedié con la etapa de revision de Cumplimiento de
requisitos minimos a los expedientes pertenecientes a cada uno de los/las postulantes que presentaron
de acuerdo al cronograma de concurso.

- Conforme al acta, el 26 de febrero de 2024, se procedié con la Evaluacién curricular de los expedientes
pertenecientes a cada uno de los/las postulantes que presentaron, teniéndose como puntaje minimo
aprobatoria de 40 puntos.

- EL 27 de febrero de 2024, se procedié a revisar el expediente de un (1) postulante que presenté su Recurso
Impugnatorio, conforme costa en el Acta de Evaluacion de Recursos Impugnatorios.
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- El 28 de febrero de 2024, los integrantes de la Comisién Evaluadora, reunidos en los ambientes de la
Escuela de Posgrado, conforme al acta, procedieron con la entrevista personal a los/las postulantes,
teniendo en cuenta que el/la postulante serd considerado "APTO/APTA" si su puntaje logra 20 puntos o
mds, y en el caso sea menos a dicho puntaje, serd considerado “NO APTO/NO APTA".

- Con fecha 28 de febrero de 2024, segtin Cronograma establecido en las Bases, la Comisién Evaluadora
procedieron a realizar el Consolidado de las Evaluaciones como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO

DE EVALUACIONES.

Que la Comision Evaluadora del Concurso, en el informe aludido concluye lo siguiente: 7. El presente
concurso publico se efectué en estricto cumplimiento de las bases y normativa vigente. 2. El Concurso Publico
CAS N° 003-2024-UNTRM, aprobado con Resrolucién' Directoral N° 049-2024-UNTRM-R/DGA, para la
contratacién administrativa de servicios bajo el régimen.del Decreto Legislativo N° 7057, convocé cinco (5)
plazas; habiéndose presentado un: ‘total de catorce (14) postulantes 3. Se han coberturado tres (3) plazas
administrativas bajo el régimen del Decreto'. Legzslattvo !V° 1057, segun el.resultado final, que consta en el
ACTA DE CONSOLIDADO'DE EVALUACIONES 4 Han;quedado deStertas ‘dos (2) plazas administrativas;
segun detalle: (...). 5 Se remtte el presente informe al sefior Rector, de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas para conoamtento y ﬂnes conSlgutentes

:\ £ . % / % l \..

: /
Que asimismo, el Estatuto Unlver5|tar|o senala en’ eI ”Arttculo 30. Consejo Umvers:tano El Consejo
Universitario es el max:mo organo de' gestton dlrecczon y ejecuaon academtca y administrativa de la
UNTRM. (...)"

Que el Consejo Umversutano en sesién extraordlnarla de fecha 29 de febrero de 2024, acordd aprobar los
resultados del Concurso | Plblico CAS “N° 003 2024 UNTRM para’ la: contrataaon de Personal
Administrativo bajo el reglmen de Contratacion Admlnlstratlva de Servicios — CAS regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Unlver5|dad NaaonaI.Tonblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo
al acta de resultado final X declaraaon de ganadores em|t|dos por Ia Com|5|on Evaluadora;

i

Que estando a lo expuesto y en eJercsao de las atnbucuones que Ia Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Orgamzacnon Y Fupgones ‘aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucnon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Plblico CAS N° 003-2024-UNTRM,
correspondiente a la contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultado final y declaraciéon
de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los/las ganadores/as del Concurso Plblico CAS N° 003-2024-
UNTRM, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, desde el 01
de marzo al 31 de mayo de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:
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: CODIGO DE REMUNERACION
N APELLIDOS Y NOMBRES bUESTO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL §/
ENFERMERO/A - FILIAL
1 | MENDEZ HUANCAS SUSAN YAQUELINE | 047-2024 UTCUBAMBA 3,000.00
ASISTENTE SOCIAL - DIRECCION
2 | ARAUJO CUMPA THALIA ELIZABETH 055-2024 DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3,064.19
SEDE CENTRAL

ESPECIALISTA EN

3 | SILVA TAUMA RICHARD 069-2024 | ABASTECIMIENTO — UNIDAD DE 3,614.19
ABASTECIMIENTO

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracion de los contratos y a
la Direccién General de Administracién, efectuar el pago correspondlente a los ganadores del concurso
publico citados en el articulo precedente 1 £ R

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR eIegibIe en eI Concurso Publlco CAS N° 003-2024-UNTRM, bajo el
régimen de Contratacion Admmlstratlva de Servncnos = CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
de la Universidad NaC|onaI Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

n ¢

CODIGODE; DENOMINACION DEL | REMUNERACION
PUESTO PUESTO MENSUAL S/

- , { ASISTENTE SOCIAL -
y YT - DIRECCION DE BIENESTAR
1 | MALCA CALDERON. VILMA MEDALY oss-zozft  UNNERSITAR G D 3,064.19
Lt . CENTRAL
= : (s | L/ ESPECIALISTAEN
2 | TRIGOSO SALAZAR CARLOS ENRIQUE i1 999-[2024 ABASTECIMIENTO UNIDAD 3,614.19
L\ ) DE ABASTECIMIENTO

= ¥ S y , 1,'

N° APELLIDOS Y NOMBRES

ARTICULO QUINTO.- DECLARAR de5|ertas dos (02) plazas no cublertas en el Concurso Publico CAS N°
003-2024-UNTRM, bajo el. reglmen de Contratacién Admlmstratlva de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, de la Umversudad Nacional Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, de

acuerdo al siguiente detalle: o) B
| <S>
\+ | CODIGODE |DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD RE:nn:r::JR:fI?N
PUESTO DEL PUESTO | ORGANICA/DEPENDENCIA| DE PLAZAS .

(inc. Ben.Soc)

UNIDAD DE GESTION

ESPECIALISTA DE
1 | 016-2024 GESTION DOCENTE, CURRICULAR Y 1 3,000.00
CURRICULAR EDUCACION VIRTUAL -
DGDCEV - VRAC
APOYO ESCUELA INTERCULTURAL
2 | 071-2024 ACADEMICO BILINGUE - FECICO ! 1614.19

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.

sescnnsnscssasnos

ués' lo Quintana - . ; \geles Sanchez
Rass Jorge Lus M Reégtor D Secrétario General

HVDM/Abg.
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